Положение

о проведении конкурса эскизов или макетов

памятника городу Асино.

Организаторы: 

· МОУ-СОШ № 4;

· Администрация Асиновского городского поселения;

· МУ «АМЦБС».
1. Общие положения: 

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса на лучший эскиз или макет памятника, посвящённого девушке, в честь которой назван город Асино.
1.2. Конкурс на лучший эскиз или макет проводится в целях популяризации и пропаганды истории родного края. 

1.3. Задачи конкурса: повышение имиджа города Асино, выявление талантов жителей Причулымья и развитие их творческих способностей, формирование духа принадлежности к малой родине.
                2.  Организация и проведение конкурса:


2.1. Конкурс проводится с 16 июня по 25 октября 2011 года.
2.2. Подведение итогов состоится в ноябре в Зале искусств библиотечно-эстетического центра (г. Асино, ул. им. Ленина, 70). Итоги конкурса публикуются в районной газете «Образ жизни» и на сайте Администрации Асиновского района.

2.3. Победитель конкурса определяются путем открытого голосования простым большинством голосов членов Конкурсной комиссии. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председатель Конкурсной комиссии.                                                                                                                                    

2.4. По завершении конкурса планируется возведение памятника, созданного по эскизу или макету победителя, который будет награжден дипломом Администрации и денежной премией.
                3.  Требования к работам: 
3.1. Заявка на конкурс оформляется в свободной форме (фамилия, имя, отчество, домашний адрес, контактные телефоны, место работы (учебы). 
3.2. Эскизы принимаются на бумажных носителях формата А3 или А4, электронных носителях, либо в виде мобильных макетов. 
                4.  Критерии оценки работ:

· Историческая и эстетическая значимость для города Асина;             
· Художественная идея представленного эскиза или макета;                 
· Оригинальность работы.
